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Declaracido Pablica para Requisitos Essenciais de Trabalho do FSC®

A Guapi Papéis Papel e Papeldo SA, se compromete em atender a legislacdo vigente
guanto as questdes trabalhistas. Declara um compromisso com os principios relativos
aos direitos fundamentais ao trabalho, conforme descrito abaixo:

1. Rejeita o uso de qualquer forma de trabalho forcado ou obrigatério;

2. Respeita os direitos das criancgas e rejeita o uso do trabalho infantil de acordo
com a legislagao vigente no pais em que as atividades correspondentes sao realizadas
e respeitando, de qualquer forma, a idade minima estabelecida na legislagado.

3. Respeita a diversidade e a nao discriminacdo. Rejeita todas as formas de
discriminacdo e permanece comprometida em garantir que todos os seus
colaboradores, sejam tratados com respeito a sua diversidade, ao mesmo tempo em
que promovem a igualdade de oportunidades.

4. Reconhece também o direito a representacdo dos trabalhadores, dentro das
diversas unidades de trabalho, pelos sindicatos e outras formas de representagao
escolhidas de acordo com a legislacdo e as praticas vigentes onde se desenvolve a
relagdo de emprego.

5. Reconhece o valor da negociagao coletiva como instrumento preferencial para
determinar as condicOes contratuais de seus colaboradores, bem como para regular as
relagdes entre a administragao e o sindicato.

6. Proporcionar condicdes de seguranca e saude para todos os colaboradores da
organizacao, inclusive terceiros e pessoas com deficiéncia de qualquer tipo, por meio
de acdes para identificacao de perigos; levantamento, dimensionamento, eliminagao
e/ou minimizagao de riscos; prevengao de lesOes, acidentes e doencgas relacionados ao
trabalho; e da manutencao de ambientes seguros;

7. Promove a divulgacao e o reforgo de uma cultura de seguranca, desenvolvendo
a conscientizacao sobre o risco e incentiva o comportamento responsavel por parte de
seus colaboradores, por meio de treinamento, entre outras atividades.

8. Trabalha para proteger a seguranca e a saulde de seus colaboradores e os
interesses de outras partes envolvidas, especialmente por meio de medidas
preventivas.
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