1. Introducido e Propésito

1.1. Este Codigo de Conduta estabelece os principios e valores fundamentais que orientam as atividades e a conduta de todos os funcionarios e
colaboradores da GUAPI PAPEIS®.

1.2. O propodsito deste codigo € promover um ambiente de trabalho seguro, ético e respeitoso, bem como garantir a integridade em nossas
operacoes e relacionamentos comerciais.

2. Respeito e Diversidade

2.1. Comprometemo-nos a tratar todos os individuos com respeito, dignidade e justica, independentemente de sua raca, etnia, religiao, género,
orientacao sexual, idade, habilidades ou qualquer outra caracteristica pessoal.

2.2. Nao serao toleradas quaisquer formas de discriminacao, assédio, intimidacao ou comportamento ofensivo com qualquer pessoa que faca
parte ou ndo do processo didrio da GUAPI PAPEIS®.

3. Saude e Seguranca

3.1. Priorizamos a seguranca e o bem-estar de nossos funcionarios, clientes, fornecedores e comunidade, investindo sempre em recursos e tec-
nologia.

3.2. Cumprimos rigorosamente todas as hormas de saude e seguranca no trabalho e promovemos uma cultura de prevencao de acidentes e
doencas ocupacionais atravées de nosso comité CIPA.

4. Sustentabilidade Ambiental
41. Comprometemo-nos a operar de forma ambientalmente responsavel, buscando a conservacao dos recursos naturais e a reducao do im-

pacto ambiental de nossas atividades, utilizando tecnologia em geracao de energia sustentavel e tratamento de efluentes, devolvendo a natu-
reza 0s recursos que ela nos dispoe.

4.2. Promovemos o0 uso sustentavel dos recursos florestais e a reciclagem de papel em todas as nossas operacdes internas de escritorio.

5. Compliance e Etica nos Negécios

51. Cumprimos todas as leis e regulamentos aplicaveis e agimos de acordo com 0s mals altos padrdes éticos em todas as nossas interacoes co-
merciais.

5.2. Nao toleramos corrupcao, suborno ou qualquer outra forma de conduta antiética.

6. Conflito de Interesses
6.1. Devemos evitar situacdes em gque Nossos Interesses pessoais ou financeiros entrem em conflito com os interesses da empresa.
6.2. Todos os conflitos de interesse reais ou potenciais devem ser divulgados prontamente e devidamente gerenciados.

7. Privacidade e Proteciao de Dados

7.1. Respeitamos a privacidade de nossos funcionarios, clientes e parceiros, garantindo a protecao de seus dados pessoais e confidenciais.
7.2. Utilizamos as informacodes coletadas somente para fins legitimos e autorizados.

8. Qualidade do Produto e Inovacao

8.1. Comprometemo-nos com a exceléncia na qualidade de nossos produtos, atendendo aos padroes estabelecidos pela emypresa e pelas
normas aplicaveis.

8.2. Estimulamos a inovacao e o desenvolvimento de novas tecnologias que contribuam para o progresso do setor e reduzam o Impacto am-
biental.

9. Relacionamento com Fornecedores e Clientes
9.1. Mantemos relacionamentos transparentes e justos com nossos fornecedores e clientes, promovendo uma cultura de parceria e cooperacao.
9.2. Nao aceitamos presentes, favores ou beneficios gue possam influenciar nossa imparcialidade nas decisbées comerciais.

10. Responsabilidade Social

10.1. Contribuimos positivamente para as comunidades em que atuamos, apoiando Iniciativas sociais e promovendo o desenvolvimento sus-
tentavel.

11. Cumprimento e Consequéncias

11.1. O nao cumprimento deste Codigo de Conduta pode resultar em acdes disciplinares, incluindo adverténcias, suspensoes ou rescisoes de
contrato, conforme a gravidade da violacao.

11.2. Encorajamos a denuncia de qualquer violacao deste codigo por meio dos canais apropriados e garantimos a protecao dagueles que repor-
tam de boa-fé.

Este codigo de conduta deve ser compartilhado com todos os funcionarios, colaboradores, fornecedores e parceiros da empresa. Além disso, é

Importante que haja programas de treinamento e conscientizacao para garantir que todos compreendam e estejam comprometidos com os
PriNCipios aqui estabelecidos.

GUAPI PAPEIS®
A Sustentabilidade é Nossa Matéria-Prima.



